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Beste ouder/verzorger,

In deze kalender staan de geplande activiteiten op school en de vakanties en
vrije dagen. Ook vindt u in de kalender informatie over onze school. Voor
sommige zaken verwijzen wij naar onze website: www.florant.nl/onze-school

Op onze website leest u hoe wij de kwaliteit van ons onderwijs beschermen. En
ook wat onze resultaten zijn. U vindt er meer over onder andere:

* Onze tevredenheidsonderzoeken
* De veiligheidsmonitor
= Uitstroom- en bestendiging-cijfers

* Professionalisering
Kijk op onze website voor meer informatie (www.florant.nl/onze-school/

kwaliteit).

Op onze website staat ook de algemene schoolgids. Deze algemene schoolgids
geldt voor alle scholen van Auris. In deze schoolgids staat:

* Informatie over Auris
* Informatie over het speciaal onderwijs
= Afspraken die voor alle Auris-scholen gelijk zijn.

We hebben weer zin in het nieuwe schooljaar. We kijken uit naar een gezellig
schooljaar waarin we samen weer heel veel leren!

Het team van Auris Florant.

Contactgegevens
Auris Florant
Visitandinenstraat 3
5042 CS Tilburg
(013) 4639008
info@florant.nl
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Onze school

Auris Florant is een school voor leerlingen van 3 tot en met 13 jaar. Wij verzorgen
onderwijs aan leerlingen die moeite hebben met taal. Problemen met
bijvoorbeeld spreken, woorden onthouden en duidelijk maken wat hij of zij
bedoelt. Ook verzorgen wij onderwijs aan slechthorende leerlingen. Leerlingen
met een intensief arrangement zijn welkom op onze school. 0ok hun ouders zijn
welkom.

Sinds 1 augustus 2015 heet De Spreekhoorn in Tilburg: Auris Florant. Een bekende
school onder een andere naam. De Spreekhoorn is opgerichtin Breda. In 2006
heeft De Spreekhoorn in Tilburg een tweede vestiging geopend. In augustus 2014
sloot er een derde school aan in Bergen op Zoom als resultaat van de
samenwerking tussen De Spreekhoorn en de Koninklijke Auris Groep. Vanaf1
augustus 2015 zijn de drie scholen aparte scholen onder de stichting Koninklijke
Auris Groep.

Binnen Auris Florant staat de leerling centraal. Wij zien de leerling als een uniek
en sociaal mens, met eigen karaktereigenschappen, kwaliteiten, mogelijkheden,
problemen en beperkingen. Het lesaanbod stemmen wij af op de behoefte van
de leerling. Taal en taalverwerving staan centraal in alle lessen. Wij bieden een
veilig leerklimaat waarin de leerling niet bang is om fouten te maken.
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Belangrijke woorden op onze school

Veilig

De leerling voelt zich geaccepteerd, gewaardeerd en gerespecteerd. Dit zijn
voorwaarden voor een veilig klimaat. Een omgeving waarin de leerling zich
prettig en daarmee veilig voelt.

Samen

Wij hechten veel waarde aan een nauwe samenwerking met de ouders. Het
vergroot de kansen voor de leerling en zijn ouders staan dichter bij het
leerproces. De ouders kunnen aansluiten op wat in de klas en bij logopedie
gebeurt en kunnen thuis een verlengstuk zijn voor het leren. Regelmatig overleg
tussen school en ouders is van groot belang. De afstand tussen school en thuis,
die soms letterlijk groot is, mag geen belemmering zijn om hetjuiste contact te
hebben. Met de expertise die binnen het team aanwezig is geven we samen
vorm aan het onderwijs voor onze leerlingen.

Balans

Het leeraanbod op school is evenwichtig, past bij de uitdagingen die de leerling
nodig heeft om te presteren. De leerdoelen zijn duidelijk en de weg naar het
einddoel is zonder omwegen. De leerling wordt uitgedaagd om al zijn
mogelijkheden te benutten.

Leren

"Met plezier samen leren in veiligheid en balans”, een missie die de 5
kernwaarden bezit. Op Auris Florant krijgt de leerling de kans op te bloeien en
zich te ontwikkelen. Ze krijgt de juiste leerstof aangeboden die past bij de
mogelijkheden van de leerling. Het opdoen van ervaringen waar de juiste taal
aan gekoppeld wordt, staat vanaf de jongste groepen centraal in ons onderwijs.

Plezier

Op Auris Florant gaan de leerlingen met plezier naar school. De leerling ervaart
dat leren plezierig is en mogelijkheden creéert voor de toekomst. Naast serieuze
zaken is er ook voldoende ruimte voor plezier. Enthousiaste leraren vol energie
dragen bij aan het plezier op school.
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Kernwaarden van Auris

De Auris-brede kernwaarden Samen, Zorgvuldig en Slagvaardig zijn ook op
Florant zichtbaar.

Wij werken Samen aan de ontwikkeling van de leerling en helpen hem het beste
uit zichzelf te halen. Door aan te sluiten bij zijn hulpvragen over taal,
communicatie en horen. En door altijd de verbinding te zoeken met het netwerk
van de leerling.

De medewerkers van Florant zijn stuk voor stuk experts op het gebied van taal,
spraak en gehoor. Ze bieden de leerling specialistische en persoonlijke
begeleiding. Doelgericht en met bewezen effectieve methoden, die zoveel
mogelijk gebaseerd zijn op praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek van
onszelf en anderen. Ook werken we continu aan de verbetering en vernieuwing
van onze expertise en ons aanbod.

De leerling wil stappen zetten die belangrijk zijn, zoals richting regulier onderwijs
(onze belangrijkste doelstelling). De specialisten van Auris helpen hierbij. Ze
leggen de lat hoog en denken in kansen. Uitdagingen gaan ze niet uit de weg en
de werkwijze is vooruitstrevend en innovatief. Aan de ander kant: fouten maken
mag. Want daar leer je van.

Fotograferen en filmen op school

Behalve door medewerkers van de school, is het binnen de muren van Auris
Florant in principe niet toegestaan om te fotograferen of te filmen. De gemaakte
foto's en filmpjes worden met u als ouders/verzorgers gedeeld via de beveiligde
omgeving van SocialSchools. In kalenderjaar 2023 zal over worden gestapt op
Parro; daarover wordt u uiteraard tijdig geinformeerd.

Door middel van SocialSchools (later Parro) kan de begeleiding van de groep van
uw kind aan u laten zien waar de leerlingen mee bezig zijn, ofwel waaraan zij
werken en wat speelt in de groep en biedt het u meer mogelijkheden om uw kind
te volgen en hierover in gesprek te gaan met uw kind, eventueel in uw eigen
moedertaal.

Wilt u meer weten over onze school en werkwijze? Kijk op onze website www.
florant.nl/onze-school/werkwijze.nl
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Lestijden en pauzes

Maandag 08.35 -15.10 uur
Dinsdag 08.35 -15.10 uur
Woensdag 08.35 -12.30 uur
Donderdag 08.35 -15.10 uur
Vrijdag 08.35 -15.10 uur

Alle leerlingen eten tussen de middag op school.

Herfstvakantie maandag 24 t/m vrijdag 28 oktober 2022

maandag 26 december 2022 t/m vrijdag 6
januari 2023

Kerstvakantie

Voorjaarsvakantie maandag 20 t/m vrijdag 24 februari 2023

Goede Vrijdag + Tweede Paasdag vrijdag 7 april en maandag 10 april 2023
Meivakantie maandag 24 april t/m vrijdag 5 mei 2023
Hemelvaart donderdag 18 en vrijdag 19 april 2023
Tweede Pinksterdag maandag 29 april 2023

Zomervakantie vrijdag 14 juli t/m vrijdag 25 augustus 2023
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Studiedagen

Een paar keer per jaar organiseren wij studiedagen voor onze medewerkers. Zo
blijven zij met en van elkaar leren en op de hoogte van de nieuwste
ontwikkelingen in het onderwijs. Op die manier kunnen zij uw kind zo goed
mogelijk lesgeven en begeleiden.

donderdag 20 oktober 2022
vrijdag 21 oktober 2022
dinsdag 6 december 2022
dinsdag 11 april 2023

dinsdag 30 mei 2023

Wilt u meer weten over onze school en onze werkwijze? Kijk op onze website
www.florant.nl/onze-school/werkwijze.
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Contactmomenten tussen ouders en school

Om goed onderwijs te leveren, is het belangrijk dat er een goed contact is tussen
de school en de ouders. Auris Florant heeft sinds september 2021 het certificaat
Ouderbetrokkenheid 3.0. We vinden het ontzettend belangrijk om elke dag te
zoeken naar een optimale samenwerking met en dus betrokkenheid van ouders.
We gebruiken verschillende mogelijkheden en organiseren verschillende
contactmomenten.

SocialSchools

Het is fijn, maar ook belangrijk dat ouders weten wat er op de school van hun
kind gebeurt; in de klas, bij de logopedist, in de gymzaal of op het schoolplein.
Ook weten de leerkracht, onderwijsassistent en logopedist graag de
bijzonderheden van thuis. Het is bijvoorbeeld prettig om te lezen en/of zien wat
de leerling in het weekend heeft gedaan. We gebruiken hiervoor SocialSchools.

Telefonisch contact

Als u vragen heeft aan de leerkracht of logopedist, dan kunt u eventueel bellen
naar school (uiteraard kunt u ook mailen of een bericht sturen via
SocialSchools). In de pauzes of na schooltijd kan de medewerker u te woord
staan. Onder lestijd is dit niet mogelijk, omdat dit de lessen zou verstoren. De
administratie kan uw boodschap wel aannemen.

Meekijken in de klas / inloop

U bent altijd welkom om een dagdeel in de klas op bezoek te komen. U overlegt
met de leerkracht wanneer. Ook kunt u af en toe meekijken bij logopedie (fysiek
of online). Op de kalender staat een aantal inloopmomenten gepland. U bent dan
welkom in de school; u bent welkom in de groep van uw kind, maar ook bentu
vrij in andere groepen mee te kijken.
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Oudergesprekken

Minimaal drie keer perjaar nodigen wij u uit voor een oudergesprek. In dit
gesprek vertellen de leerkracht en de logopedist waar de afgelopen maanden
aan is gewerkt. In de jaarkalender vindt u de dagen waarop deze gesprekken
plaatsvinden. Het eerste gesprek, het startgesprek, vindt plaats in oktober.
Samen met u worden specifieke doelen bepaald die worden uitgewerkt in het
OntwikkelingsPerspectiefPlan (OPP).

Het tweede gesprek vindt plaats voor de voorjaarsvakantie. De kinderen krijgen
een portfolio mee. In dit portfolio kan de leerling zelf laten zien waar hij goed in is.
Zijn sterke kanten worden op een eenvoudige manier opgeschreven.

Het derde gesprek vindt plaats vlak voor de zomervakantie. In dit gesprek
evalueren we het schooljaar. Welke ontwikkelingen heeft uw kind gemaakt? We
kijken vooruit naar het nieuwe schooljaar.

Bij extra zorg-/hulpvragen en wanneer uw kind is besproken in de Commissie
van Leerlingenzorg, volgt uiteraard een extra gesprek.

Het is daarnaast ook vanuit u altijd mogelijk om tussentijds een gesprek aan te
vragen met de leerkracht en/of logopedist.

Voor elke leerling wordt elk jaar opnieuw besproken of Auris Florant nog de best
passende onderwijsplek is of dat gedacht kan worden aan overplaatsing naar
een andere (reguliere) school; meestal gebeurt overplaatsing met
ondersteuning vanuit de Ambulante Dienstverlening van Auris Tilburg.
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Huisbezoek

In de meeste gevallen komt de leerkracht samen met de logopedist of
onderwijsassistent bij u op huisbezoek. Tijdens zo'n huisbezoek draait het om uw
kind. Het kind kan aan de leerkracht laten zien hoe hij woont, hoe zijn slaapkamer
eruit ziet en wie zijn broertjes of zusjes zijn. Wij leren uw kind graag goed kennen.
Natuurlijk is dan ook ruimte om eventuele zaken te bespreken met de leerkracht.

Welkomstmiddag

Aan het begin van elk schooljaar organiseren wij een welkomstmiddag voor
ouders/verzorgers. U ontmoet er de ouders/verzorgers van de klasgenootjes
van uw kind en maakt kennis met de leerkracht, de logopedist en de
onderwijsassistent.

Informatieavond
in de derde schoolweek vindt de informatieavond plaats voor alle ouders.

Startgesprek

De leerkracht en logopedist vertellen waar zij in het komende schooljaar met uw
kind extra aan willen gaan werken. Ook u kunt aangeven wat voor uw kind van
belang is om aandacht aan te schenken. Samen bespreekt u de specifieke
doelen.

Contactavond

U krijgt tweemaal perjaar informatie over de vorderingen van uw kind. De leraar
bespreekt met u wat de aandachtspunten zijn en waar de afgelopen maanden
aan gewerktis. In de jaarkalender vindt u de dagen waarop deze gesprekken
plaatsvinden.

Nieuws
Op onze website www.florant.nl leest u informatie over onze school. De collega's
informeren u steeds via SocialSchools (later via Parro).
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Avond voor ouders: "Samen op weg: een avond voor ouders in ontmoeting
met de experts in en rondom de school”

Gedurende het schooljaar organiseren school en Oudervereniging samen een
aantal avonden voor ouders op school. Steeds staat een thema centraal en er
worden regelmatig gastsprekers uitgenodigd.

Oudervereniging en vrijwillige ouderbijdrage

De oudervereniging zet zich in voor alle leerlingen van Auris Florant. De
oudervereniging ondersteunt de sportdagen, schoolreisjes en feesten. Ze
vragen hiervoor een vrijwillige bijdrage aan de ouders. De bijdrage is vastgesteld
op 20,= euro per kind per schooljaar; voor ieder volgend kind: 15,=. Bij plaatsing
vanaf januari wordt de helft van dit bedrag gevraagd.

Jeugdeducatiefonds

Auris Florant is in april 2022 gecertificeerd bij het Jeugdeducatiefonds. Met de
middelen die het Jeugdeducatiefonds ter beschikking stelt, kunnen we als
school aanvragen doen voor individuele kinderen of voor groepen leerlingen.
Door die extra inzet zullen de kinderen zich beter kunnen ontwikkelen, wat een
positief effect heeft op het welzijn van de leerling.

Inieder geval verzorgen we vanuit deze gelden, metingang van dit schooljaar,
jaarlijks een schoolreis voor alle leerlingen van de school.
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Medezeggenschap

De medezeggenschap binnen Auris is als volgt geregeld.

* Eris éen Medezeggenschapsraad (MR) voor alle scholen en ambulante
diensten van Auris.

* Eris een Deelraad op regioniveau.

* Eriseen Locatieraad.

Medezeggenschapsraad

Deze Auris-brede raad (MR) stemt in of adviseert over plannen en beleid dat voor
héeél Auris Onderwijs geldt. In deze MR zijn vijf zetels voor ouders en vijf zetels
voor medewerkers. De MR vergadert meerdere keren per jaar en overlegt met de
Raad van Bestuur.

Deelraad

De Deelraad is een regionale raad. Zij stemt in of adviseert over de plannen en
het beleid van de regio waar de school of ambulante dienst onderdeel vaniis.
Auris Florant maakt deel uit van Regio Zuid. Vanuit elke locatie kan één ouder
worden gekozen. Voor éen van de ouderzetels wordt eén ouder gekozen door en
uit de ouders van leerlingen met begeleiding (ambulante dienstverlening) van de
instelling. De medewerkers hebben een aanstelling op regioniveau en kunnen
zich verkiesbaar stellen. De Deelraad vergadert meerdere keren per jaar met
elkaar en overlegt met de regiodirectie.

Locatieraad

Intensieve Groepsbehandeling TOS (IGT)
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Intensieve Groepsbehandeling TOS, voorheen Naschoolse Groep Behandeling
van Kentalis (NGB) is bedoeld voor kinderen in de basisschoolleeftijd die
vastlopen op sociaal-emaotioneel gebied door problemen met horen of met
spraak en taal. Ook kinderen met TOS die daarnaast een vorm van autisme,
ADHD of andere bijkomende problematiek hebben (het uiten van gevoelens,
omgaan met anderen) zijn welkom. Uw kind komt drie keer per week (vanaf 7
jaar) of twee keer per week (kinderen van 5 tot 7 jaar) naar de groep, na
schooltijd. Na het avondeten is uw kind weer thuis. De behandeling duurt over
het algemeen een jaar. Het team bestaat uit pedagogisch behandelaars, een
logopedist, een behandelcodrdinator en een systeemconsulent.

adres: Sinopelstraat ( basisschool Antaris en Kruispunt)
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Klachten, meldcode en veiligheid

Klachten en vertrouwenspersoon

Op school kunnen problemen ontstaan tussen ouders of leerlingen en
(medewerkers van) de school. Vaak worden zulke problemen in goed overleg
met elkaar bijgelegd. Soms is een meningsverschil zo groot, datiemand een
klacht hierover wil indienen. Er is een klachtenregeling voor ouders, leerlingen en
medewerkers. Heeft u een klacht? Bespreek dit eerst met de persoon over wie
de klacht gaat. Heeft u een klacht over schoolzaken? Dan bespreekt u dit met de
teamleider of regiodirecteur. Misschien kunnen we de klacht dan verhelpen.

Lukt het niet om het probleem op te lossen? Neem dan contact op met onze
vertrouwenspersoon. Er is een externe vertrouwenspersoon verbonden aan
onze school. Ditis een vertrouwenspersoon van de GGD West-Brabant (EVP).
Samen kunt u kijken wat er aan de hand is. Indien nodig zal hij u ondersteunen bij
eventuele vervolgstappen. U kunt hiervoor het centraal meldpunt Hart van
Brabant bellen via telefoonnummer (073) 640 40 90. Meer informatie vindt u op
www.auris.nl/klachtenregeling.

Meldcode huiselijke geweld en kindermishandeling

Auris werkt volgens een eigen meldcode kindermishandeling en huiselijk
geweld. Hiervoor hebben we een model gebruikt van Ministeries van VWS, OCW
en Veiligheid & Justitie. In de meldcode staat wat een leraar/professional moet
doen bij een vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling.

Veiligheidsbeleid en veiligheidscodrdinator

Auris wil leerlingen graag voorbereiden, zodat zij zo goed mogelijk meedoen in
de maatschappij. Het is belangrijk dat deze voorbereiding gebeurt op een plek
waar leerlingen zich veilig voelen. En dat dit gebeurt op een plek waar ze
uitgedaagd worden om te leren en ontwikkelen. Natuurlijk afgestemd op de
onderwijsbehoeften van het kind. Dit doen wij bijvoorbeeld door structuur aan te
brengen en duidelijke regels te stellen. Een belangrijk instrument daarbij zijn de
schoolregels. We houden de sociale veiligheid in de gaten door het
cliéntervaringsonderzoek en de Scol. We doen het cliéntervaringsonderzoek bij
ouders, leerlingen en medewerkers. De Scol is het monitorinassysteem voor
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sociale vaardigheden en veiligheid. Dit geldt in de klas, in de school en op het
schoolplein.

Op iedere school is een veiligheidscotrdinator aanwezig. En ook
aanspreekpersoon voor pesten. Zij zorgen voor invulling, controle en uitvoering
van het veiligheidsbeleid en antipestbeleid op de school. Elles Kuppens is
veiligheids-coordinator van Auris Florant en codrdineert het anti-pestbeleid en is
vast aanspreekpunt bij pesten. De orthopedagogen/psycholoog zijn
aanspreekpersoon en vertrouwenspersoon voor de leerlingen. Ons anti-
pestprotocol vindt u op onze website (www.florantl.nl/onze-school/afsprakenen-
regels).

EHBO en BHV

Ongelukjes kunnen gebeuren, zeker waar leerlingen spelen en sporten. Meestal
is het voldoende om de wond schoon te maken en een pleister te plakken. Dit
doen de EHBO'ers/BHV'ers bij ons op school. Denken wij dat uw kind naar de
(huis)arts moet? Dan bellen wij u en hopen dat u snel kunt komen. In extreme
gevallen brengt de EHBO'er/BHV'er uw kind naar de huisartsenpost of eerste
hulp. Bij de start van uw kind op onze school krijgt u een formulier voor
belangrijke medische zaken. Hierop geeft u medische zaken aan die voor ons
belangrijk zijn. Ook geeft u telefoonnummers waarop we u altijd kunnen
bereiken. Verandert er iets? Geef dit aan ons door. U bent hier zelf
verantwoordelijk voor.

Minimaal een keer per jaar houden we een brandoefening op de school. Hier zijn
de leerlingen ook bij aanwezig. We oefenen met elkaar hoe we de klas verlaten,
de gang doorlopen en het pand verlaten.

De BHV'ers op Auris Florant zijn: Loeki Houtepen (ploegleider), Machiel Peeters
(ploegleider), Rob Koenraad, Ans Ermen, Saskia Schrauwen, Adam Couweleers,
Angelique Nabbe, Evelien Huisman, Jetske Haanstra, Judith Hermens en Manja
Westerhof.
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Verlof aanvragen

De leerplichtwet geeft aan dat de directeur van de school beperkte
mogelijkheden heeft om verlof te geven buiten de schoolvakanties. Dit geldt ook
voor de teamleider van de school namens de directeur. Een verlofaanvraag moet
u schriftelijk aanvragen. Stuur het aanvraagformulier naar de directeur/
teamleider. Dit kunt u alleen doen met een geldige reden.

Meer informatie hierover vindt u op de website van de school. Is uw kind niet
aanwezig zonder geldige reden of toestemming? De school is verplicht om dit te
melden bij de leerplichtambtenaar van uw gemeente als ongeoorloofd
schoolverzuim.

Ziek- en afmelden

Komt uw kind niet of later naar school? Laat dit vodr 08.30 uur aan ons weten. Dit
kan telefonisch of via de ouderportaal[RR1] (afwezigheidsmelding). De
administratie zorgt dat de groepsleerkracht op de hoogte is. U moet zelf de taxi
waarschuwen wanneer uw kind ziek is én wanneer het weer beter is. Brengtu
uw kind zelf later op school? Laat ook dit zelf weten aan de chauffeur of
vervoerder. Geef dan ook gelijk door of uw kind 's middags wel met de bus of taxi
teruggaat naar huis.

Uitval lessen

Is een leerkracht of assistente ziek? Of kan diegene om een andere reden geen
lesgeven? Dan zoekt de school naar vervanging. Auris is hiervoor aangesloten bij
Tempo Team, Onderwijspost en Dit is Wijs. Toch kan het voorkomen dat er geen
vervanging beschikbaar is. In dat geval zoeken we naar een passende oplossing.
We proberen altijd de lessen door te laten gaan. Zijn er wijzigingen? Dan laten we
dat weten via de leerkracht, teamleider van de school of via SocialSchools op de
hoogte gebracht indien er wijzigingen zijn.

WAURIS FLORANT
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Valt de logopedische behandeling uit? Dit kunnen we voor een dag of korte
periode helaas niet opvangen. Dat komt omdat de behandeling meestal
individueel gericht is. Is een logopedist voor langere tijd afwezig? Dan zoeken we
naar vervanging.
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Praktische informatie

Op onze website (www.florant.nl/onze-school/praktische-informatie) vindt u
praktische informatie over de volgende onderwerpen.

* Handige links

= Goedkoop software bestellen (Surfspot)

= Leerlingenvervoer en verkeer rond de school

= Sportdag en sporten voor leerlingen met beperkingen
* Film gemaakt door groep 8

= Schoolkamp, schoolreis en ander activiteiten buiten het rooster
= Verkeersdiploma

= Schoolmelk

* Schoolfotograaf

* Hygiéne

* Hoofdluis

= Zoekgeraakte eigendommen

= Bedrijfshulpverlening en ontruimingsplannen

= Vrijwillige ouderbijdrage

Afspraken en regels

Op school zijn dagelijks veel verschillende medewerkers en leerlingen aanwezig.

Allen met hun eigen persoonlijkheid. Om alles soepel te laten verlopen, zijn
afspraken en regels nodig. De volgende afspraken en regels vindt u op onze
website www.florant.nl/onze-school/afspraken-en-regels.

= Gedragsregels

= Zieke medewerkers / regeling bij lesuitval

= Ziek- en afmelden

* Verlof aanvragen

= Klachtenprocedure en vertrouwenspersonen
* Gescheiden ouders

* Mobiele telefoons

* Ongevallen en medische gegevens

* Verzekering en aansprakelijkheid
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Sociale veiligheid en pestprotocol

Protocol elektronische informatie- en communicatiemiddelen
Rookbeleid

Schorsing of verwijdering

Vrijstelling van onderwijsactiviteiten
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Onze medewerkers
Bij ons onderwijs zijn veel medewerkers in verschillende functies betrokken. Wilt

u contact opnemen met één van onze medewerkers? Dit kan telefonisch via
nummer (013) 463 90 08. Wilt u weten wie onze medewerkers zijn? Kijk dan op
onze website www.florant.nl/onze-medewerkers.

Functies

Leraar

Vakleerkracht
Onderwijsassistent
Logopedist

Ambulant begeleider
Leerlingbegeleider

Jeugdarts

Audioloog
Orthopedagogen/psycholoog
Psychologisch assistent
Intern begeleider leerlingenzorg (IB-er)
Management

Secretariaat

Conciérge

Speltherapeut

Krachttrainer

Fysiotherapeut

Schoolleiding

Thea van Riel

Lex Brandt

Elles Kuppens

Robbert Verhoeven
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regiodirecteur
schoolleider
schoolleider

interim schoolleider

Vakleerkrachten, administratie, conciérge, ICT-systeembeheerder,

Krachttraining

Inge Kappen
Karen VVeeneman
Saskia Schrauwen
Natasja Overveld
Rob Koenraad
Machiel Peeters
Laura Gerritsen
Erik de Graaf

Diane Snijders

Logopedisten

vakleerkracht bewegingsonderwijs
vakleerkracht muziek
administratief medewerker
administratief medewerker
conciérge

conciérge

fysiotherapeut
ICT-systeembeheerder

krachttrainer

Anke Hamers

Maaike van Beusekom

Bas Bouckaert

Isabel Dorenbosch
Marjolein Bouwer
Karen van Antwerpen
Judith Uijl

llse de Vries

Mariska Kuper
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Onze medewerkers in de Ambulante Dienstverlening

Interne leerlingbegeleiding

Frauke van Os

Olga Fong Akan

Nettie Voermans
vacature

Marga van de Klundert
Carla Simons

Gudele van de Meer

Ambulant begeleiders

ortho/psycholoog groep 1en 2
orthopedagoog groep 3t/m 5
orthopedagoog groep 6 t/m 8
psychologisch assistent

intern begeleider leerlingenzorg
audioloog

jeugdarts

Anita Johannissen
Marion Arts

Bea van den Heuvel
Claudy Bayings
Cristel Idema Schilders
Erica Verhoeks
Freke Looijmans
Heleen Bonewald
Maaike van Rijzewijk
Marjolein Dominicus
Marlies van Driel
Mayke van Hees

Renate Horvers
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teamleider
teamleider

Ingrid Hoornick
Iris van Gageldonk
Janneke Bakx
Judith ter Meulen
Karin Brouwers
Lieke Buijs
Margot Thuring
Marleen Anbeek
Maxime Kilijn
Peter Smolenaers

Sabine Biezen

Leraarondersteuners

Angelina Visser
Annemarie Snels
Barbara Hoogesteeder
Christel Graumans
Eef van der Heijden
Hans Cleijsen

Linda van Esch
Marloes Olieslagers
Miranda van Gils
Noortje van de Ven
Stefanie te Lintelo

Yvonne van Engelen

Ingrid van den Boogaart

Anita Oerlemans
Antoinette van der Made
Bjarne van de Wijngaart
Diana Smulders

Evelyn Panis

Jacqueline Kuhlmann
Marlies de Kort

Mijntje Kersemaekers
Martine Koeleman
Ramonda Bink

Tamara Browzowski

administratief medewerker
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Sheila Klazen en

Marissa van Nuenen

Sanne de Kok en

Jetske Haanstra
Anke Hamers

Judith Raesen en
Angela van der Laar

Lucy Velden en Inge

van Qijen

Karen van Antwerpen
Alies Hansort

Hilde Kustermans
Isabel Dorenbosch

Maartje Fransen en

Evelien Huisman

Jetske Haanstra en
Judith Hermens

Judith Uijl

Manja Westerhof
Claudine Kockx
Judith Uijl

Sandra Stubbe en

Inge Vissers

Lucie Hoevenaar en

Kim van Gijzel

Marjolein Bouwer/
Mariska Kuper
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leraar

onderwijsassistent

logopedist

leraar

onderwijsassistent

logopedist

leraar
onderwijsassistent
logopedist

leraar

onderwijsassistent

logopedist

leraar
onderwijsassistent
logopedist

leraar

onderwijsassistent

logopedist

37

32

33

34

35

3.1

32

3.3

Adam Couweleers

Angelique Nabbe en
Indra Claasen

llse de Vries

Loeki Houtepen en

Marissa van Nuenen

Ans Ermen en Els

Voorend

Maaike van
Beusekom

Marjan Majoor en

Vera Muntz

Natasja Dankers en
Marea van Weerlee

Maaike van
Beusekom

Judith Sengers en

Angela van der Laar

Sanne Trienen en

Nancy van Boxtel

Maaike van
Beusekom/llse de

Vries

Karlijn van Erven en

Willemijn Mulder

Julia Rietveld en
Nancy van Boxtel

Karen van Antwerpen

leraar

onderwijsassistent

logopedist

leraar

onderwijsassistent

logopedist

leraar

onderwijsassistent

logopedist

leraar

onderwijsassistent

logopedist

leraar

onderwijsassistent

logopedist
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Annetden Boogerten leraar chalet
Willemijn Mulder

Carlijn Glasmacheren onderwijsassistent

Renée Buurman

Marjolein Bouwer/llse  logopedist

de Vries

7 Gemma Verlind en leraar chalet
Angela van der Laar

Carlijn Glasmacheren onderwijsassistent

Renée Buurman
Judith Uijl logopedist

8 Karl Gerritse en leraar chalet

Willemijn Mulder

Carlijn Glasmacheren onderwijsassistent

Renée Buurman

Bas Bouckaert logopedist
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